GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU KADIN UYE POLITIKASI

Kapsam

Garanti Yatinm Ortakligi A.S.( bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) Kadin Gye politikasi
Sirketin Etik ilkeler ve Kurallarimizda belirilen, “Temel Etik ilkelerimiz”’in 2. bendine ve
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 4.3.9 uygun olarak olusturulmustur.

1. Sirket idaresi; GglncU kisilere kargi temsil ve ilzami Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz, en fazla lg yil igin segilen
en az 5 (bes) Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nca, Kadin tye bulundurmak icin Yonetim
kurulunca % 25’den az olmamak tizere hedef belirlenir. Bu hedef her sene glincellenir.

2. Kadin liye adayi arastiriimasini ve Yonetim Kuruluna dnerilmesini ana hissedar veya diger
hissedarlar yapar. Ancak ana hissedarlar Kadin Uye arastirmasini Yonetim Kuruluna
birakabilir.

3. Kadin uye igin belirlenen % 25 oranina hedef gosterilen yilda Genel Kurulda ulasiimasi igin
gayret gosterilir. Veya bu orana ulasilamamasi durumunda gegis igin en az bir kadin aday
Uye igin arastirma yapilir.

4. Kadin Uye adayinin bulunmasinda, Sirketin bagh ortakliklari ile iletisim icinde olunur ve
grup icinde olusturulan/olusturulacak politikalar izlenir ve 6rnek alinir.

5. Kadin Uyenin bagimsiz Gye olmasi tercih edilirse; Aday gosterme komitesi gorevlerini
Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi mevzuata uygun silrecin ylritilmesinden
sorumludur. Ve Kadin Gyenin Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 4.3.6 “bagimsiz
tye” kriterlerine uyum saglamasi zorunludur.

6. Bu politika Yonetim Kurulu’nca kabul edildikten sonra, Yonetim Kurulu gerekli gorirse
Genel Kurul’un bilgisine sunulur.
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